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Durch die Entscheidungen im Rahmen von FME25 und FME25+, umfangreiche 
Stellenstreichungen vorzunehmen und freiwerdende Positionen aus Kostengründen 
nicht nachzubesetzen, verliert unser Unternehmen wertvolles Wissen und 
entscheidendes Knowhow. Die Folgen sind bereits spürbar: Abläufe geraten unter 
Druck, Qualität und Stabilität unserer Prozesse nehmen ab – und die Belastung der 
verbleibenden Beschäftigten steigt deutlich.

Ich möchte mich im Betriebsrat dafür einsetzen, dass dieses zentrale Thema 
deutlich mehr Aufmerksamkeit erhält. Unser gemeinsames Ziel muss sein, die 
Zukunftsfähigkeit unseres Werks nachhaltig zu sichern, Knowhow zu bewahren und 
zusätzlichen Schaden von Standort und Belegschaft abzuwenden.
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