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SENIOR MANAGER FACILITY MANAGEMENT
SEIT 2014 IM UNTERNEHMEN
54 JAHRE ALT, VERHEIRATET, 2 KINDER

TEAM ZUKUNFT
WESHALB IGH FUR DIE LISTE KANDIDIERE:

Ich will den Werksstandort Schweinfurt nachhaltig voranbringen, die Interessen der
Belegschaft gerecht vertreten und die Standortentwicklung unterstiitzen. Kontinuitat,
Stabilitat und Sicherheit fiir Mitarbeitende kann durch transparente Kommunikation,
faire Mitbestimmung und konstruktive Zusammenarbeit geférdert werden.

Den anstehenden Wandel mdchte ich aktiv mitgestalten: Qualifikationen starken,
notwendige Kompetenzen férdern und den Standort wettbewerbsfahig halten.
Gerade in Zeiten des Umbruchs ist es wichtig, Flagge zu zeigen. Vertrauen aufbauen,
gemeinsame Werte wie Respekt, Fairness und Offenheit starken. Und zwar im Dialog
mit der Geschaftsfiihrung und innerhalb des Betriebsrats.
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