
MATTHIAS BECK 
LISTENPLATZ: 41

•	 Verantwortung übernehmen und aktiv zur positiven Entwicklung des 
Unternehmens beitragen

•	 Ein offenes Ohr für Kolleginnen und Kollegen haben/Interessen der Kolleginnen 
und Kollegen vertreten

•	 Mitbestimmung im Unternehmen stärken
•	 Für Transparenz sorgen
•	 Fairness und Gleichbehandlung fördern

TEAM ZUKUNFT
WESHALB ICH FÜR DIE LISTE KANDIDIERE:

Betriebsratswahl 14. & 15. April 2026

TEAM ZUKUNFT 
LISTE 3

TEST MANAGER

SEIT 2025 IM UNTERNEHMEN

41 JAHRE ALT


