
• Nur meckern hilft nicht – handeln schon! Ich packe 

Probleme an, spreche sie offen an und setze mich für echte 

Lösungen ein. 

• Fairer und gleichberechtigter Fortschritt für alle – damit 

Chancen, Sicherheit und Entwicklung nicht nur für wenige 

gelten, sondern für die gesamte Belegschaft.  

• Heute mitwirken – morgen profitieren. Für eine Zukunft, 

die wir gemeinsam gestalten: fair, sicher und mit 

Perspektive. 

 
 

 

Abteilung 

Ziele für den Betriebsrat 

_________________________________________________________ 

• Mitarbeiter sind das Grundkapital unseres Unternehmens 
und verdienen Respekt, faire Bedingungen und 
Wertschätzung. Dafür setze ich mich im Betriebsrat ein. 

• Engagement muss sich lohnen – für beide Seiten. Wer 
freiwillig mehr leistet, muss auch fair und sichtbar 
honoriert werden! 

•  Unsere Arbeit sollte mehr sein als reine Pflichterfüllung! 
 

Achim Schuh 
Listenplatz 16 

57 Jahre 

Teamführer Membranen 

Gründe für meine Kandidatur 


