
• Der Betriebsrat hat eine wichtige Position inne und bietet 

Support für die Belegschaft. 

Ich selbst begleite seit vielen Jahren eine Supporter-Rolle 

und möchte diese Erfahrungen und mein Wissen im 

Betriebsrat einbringen, wie bisher erfolgreich im 

Vertrauensleute-Körper der IGBCE. 

 
 

 

Abteilung 

Ziele für den Betriebsrat 

• Gute Arbeitsbedingungen sind kein Luxus, sondern ein 
Recht. Gute Bedingungen heute – damit Arbeit morgen 
noch funktioniert. 

• Ein gutes Arbeitsklima entsteht nicht von allein. Ich setze 
mich für Respekt, Zusammenhalt und ein faires 
Miteinander im Betrieb ein.  

• Kommunikation fördern heißt: zuhören, informieren und 

handeln. Ich setze mich für mehr Transparenz und echten 

Austausch zwischen Belegschaft und Betriebsrat ein. 
 

 

_________________________________________________________ 

Alexander Hopf 
Listenplatz 8 

43 Jahre 

Material & Metrology Engineer        

VS / IC Bloodlines & Concentrates 

Gründe für meine Kandidatur 


