
Betriebsrat aus Leidenschaft  
Weil ich überzeugt bin, dass gute Arbeit faire Bedingungen und echte 
Mitbestimmung braucht. Durch meine langjährige Erfahrung im 
Betriebsrat weiß ich, worauf es im Alltag ankommt und wie wichtig es 
ist, die Anliegen der Kolleginnen und Kollegen ernst zu nehmen. Als 
ehrenamtlicher Arbeits- und Sozialrichter bringe ich zusätzlich 
fundiertes Wissen im Arbeits- und Sozialrecht mit, das ich gezielt für 
unsere Belegschaft einsetzen kann und weiterhin möchte. Ich 
kandidiere, weil ich sozial, menschlich und ehrlich handle – und weil 
ich mich nicht weg ducke, wenn es schwierig wird. Ich möchte 
weiterhin hilfsbereit an eurer Seite stehen und mich mit voller 
Überzeugung für eure Interessen einsetzen. 
 

  

Abteilung 

Gründe für meine Kandidatur 

_________________________________________________________ 

Ziele für den Betriebsrat 
Mir ist wichtig, offen und direkt zu kommunizieren und Lösungen zu 
finden, statt Probleme nur zu verwalten, mich mit voller Überzeugung 
für die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen einzusetzen. Ich 
möchte auf Augenhöhe verhandeln, klare Positionen vertreten und 
dabei immer fair und lösungsorientiert bleiben. Ein wichtiges Ziel ist 
es, Erfahrung und Wissen weiterzugeben, damit junge und neue 
Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat schnell sicher werden und 
wir gemeinsam stark für die Zukunft aufgestellt sind. Gleichzeitig will 
ich ansprechbar bleiben und mit Rat und Tat unterstützen – nicht nur 
bei großen Themen, sondern auch im Arbeitsalltag. Gute 
Arbeitsbedingungen, Transparenz und offene Kommunikation stehen 
dabei für mich im Mittelpunkt. Denn nur wenn wir 
zusammenhalten, können wir wirklich etwas bewegen. 

Dirk Eisenbeis 
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55 Jahre 

Freigestellter Betriebsrat 


