
• Ich kenne die täglichen Herausforderungen aus der 
Schichtarbeit, z.B. Kurzfristige Schichtänderungen und 
hoher Zeitdruck 

• Mir ist wichtig, dass Entscheidungen transparent und fair 
getroffen werden, z.B. warum Abläufe geändert werden oder 
neue Regeln gelten, sollte erklärt werden – nicht erst dann, 
wenn Probleme entstehen. 

• Ich möchte eine starke Stimme für die Kolleginnen und 
Kollegen sein.  

 

_________________________________________________________ 

Abteilung 

Gründe für meine Kandidatur 

Ziele für den Betriebsrat 

• Faire und verlässliche Arbeitsbedingungen, z.B. 
Planbare Schichten, realistische Arbeitsvorgaben und 
gleiche Regeln für alle. 

• Offene und klare Kommunikation, damit 
Informationen klar sind und keine Gerüchte 
entstehen, z.B. Infos zu Änderungen oder 
Entscheidungen frühzeitig und offen weitergeben - 
nicht über Flurfunk. 

• Berücksichtigung der Interessen aus dem 
Arbeitsalltag, z.B. Erfahrungen von den Maschinen 
oder aus der Produktion sollen bei Entscheidungen 
mit einbezogen werden. 
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