
• Ein gutes Miteinander ist kein Zufall – ich will mich darum 
kümmern. 

• Einer von euch - mit Erfahrung aus dem Alltag. Als 
Facharbeiter kenne ich die täglichen Anforderungen, 
Herausforderungen und Probleme unserer Arbeit. 

• Faire Arbeitsbedingungen 
 

 

Abteilung 

Ziele für den Betriebsrat 

• Respekt und Gleichbehandlung: Dafür kämpfe ich. 
Gleichbehandlung darf kein Versprechen bleiben, 
sondern muss im Alltag spürbar sein. Ich setze mich 
dafür ein, dass alle Kolleginnen und Kollegen fair 
behandelt werden – unabhängig von Abteilung, 
Schicht oder Position. 

• Gleicher Lohn für gleiche Arbeit muss 
selbstverständlich sein. Dafür setze ich mich als 
Betriebsrat konsequent ein – transparent und gerecht. 

• Den Gesundheitsschutz im Betrieb konsequent zu 
stärken. 
 

_________________________________________________________ 

Michael Spreier 
Listenplatz 18 

50 Jahre 

Elektriker Zentrale Technik 

Gründe für meine Kandidatur 


