
• 19 Jahre an der Basis – ich weiß, wie Entscheidungen von 
„Oben“ bei der Belegschaft, bei meinen Kolleginnen und 
Kollegen ankommen. 

• Klartext statt Abnicken - mitreden statt nur zustimmen 
Als Betriebsrat geht es nicht darum, Entscheidungen einfach 
abzunicken, sondern sich aktiv einzubringen, kritisch zu 
prüfen und die Interessen der Kolleginnen und Kollegen 
konsequent zu vertreten. 

• Ich vertrete euch – nicht das Management. 

 

_________________________________________________________ 

Abteilung 

Gründe für meine Kandidatur 

Ziele für den Betriebsrat 

• Respekt für Schichtarbeit: verlässliche Pläne, faire 
Belastung, echte Mitsprache. 

• Klare Kante gegenüber dem Arbeitgeber, wenn 
Zusagen nicht eingehalten werden. 

• Zukunft sichern statt verwalten.  

• Starke Jobs. Starke Gesundheit. Starke Sicherheit. 

Nicola Closen 
Listenplatz 11 

46 Jahre 

Teamführer Membranen 


