
Ich kandidiere für den Betriebsrat, weil ich Entscheidungen des 
Arbeitgebers aktiv im Sinne der Belegschaft mitgestalten will. Wir 
sollen im Unternehmen nicht Spielball sein – sondern Spieler mit 
echter Stimme. Ich möchte eine Anlaufstelle sein, wenn es 
Konflikte, Ungerechtigkeiten oder Probleme im Arbeitsalltag gibt. 
Ich will Kolleginnen und Kollegen konkret unterstützen, zuhören 
und gemeinsam Lösungen durchsetzen. Zusammen entwickeln wir 
klare Linien, stehen füreinander ein und kämpfen für faire 
Bedingungen. Dieses starke Gemeinschaftsgefühl macht 
unseren Betrieb besser – und genau dafür trete ich an. 

 

Ziele für den Betriebsrat 

Mein Ziel als Betriebsrat ist klare Kommunikation und echte 
Transparenz im Betrieb. Zu oft hören wir: „Wieso weiß ich das 
nicht?“ – weil Informationen nicht ankommen oder zu spät 
kommen. Ich will, dass wichtige Entscheidungen verständlich 
erklärt und offen geteilt werden. Niemand soll im Unklaren 
bleiben oder sich allein gelassen fühlen. Wir brauchen 
verlässliche Informationen, die alle Mitarbeitenden abholen – 
nicht nur wenige. Dafür setze ich mich ein: offen, direkt und 
auf Augenhöhe. 

Sachbearbeiterin Arbeitsvorbereitung 

_________________________________________________________ 

Abteilung 

Gründe für meine Kandidatur 

Sandra Kuhn 
Listenplatz 24 

56 Jahre 


